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Inspekéni &innost byla zahéjena predloZenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Piedmét inspekéni ¢innosti

Ziskavéani a analyzovani informaci o vzdélavani zZaku podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona
&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist. Hodnoceni podminek, priibéhu
a vysledkt vzd&lavani poskytovaného zakladni Skolou a Skolni druZinou podle § 174
odst. 2 pism. b) Skolského zakona, zjistovani a hodnoceni podminek, priib&hu a vysledk
vzd&lavani podle pfislusnych Skolnich vzd&lavacich programt. Zjistovéani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzd&lavacich programi a jejich souladu s pravnimi pfedpisy ramcovymi
vzd&lavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni kola (dale ,,8kola“, ,,subjekt”) je pfispévkovou organizaci, jejimZ zfizovatelem
je statutérni mésto Liberec, vykondva &innost zékladni koly (dale ,,ZS*), 8kolni druZiny
(déle ,,SD*) a §kolni jidelny (dale ,,.SJ“) s kapacitou 230 jidel. Sidli v okrajové &asti mésta,
fadi se mezi $koly malého typu srodinnou atmosférou. VSechny soucésti Skoly
se nachazeji vjedné budové, patfi kni zahrada a nov€ zrekonstruované hiiSte.
Ke sportovnim a volnogasovym aktivitdm subjekt vyuZiva sokolovnu TJ Harcov.

Vyuka v ZS seuskutediiuje podle Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (déle LSvp ZV*) s motivaénim ndzvem ,,Mame k sob¢ bliz“, ktery je v souladu
s Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzd€lavani a je pravideln€ upravovan.
K terminu inspekéni &innosti se v ZS vzd&lavalo 212 74kd (napln&nost 96 %) v 1.-9.
roéniku v 9 tfidich. V poslednich &tyfech letech do$lo k nartistu celkového poctu Zakh
z 81 % na 96% napln&nost. Skola k tému datu vzdélavala 24 Z&kd se specidlnimi
vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP*) na zdkladé doporuCeni $kolskych poradenskych
zatizeni (dale ,,SPZ“) avysledkti pedagogické diagnostiky. Podle individualniho
vzdélavaciho pléanu (dale ,IVP) se vzdélavalo 17 zakd. Zajmové vzdélavani v SD
je uskute&tiovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu SD, které navazuje na SVP ZV.
Je pevnou soulasti vzdélavaciho systému $koly, podporuje zdjmy a dovednosti Zaki
v zdjmovém vzd&lavani. SD ma od 1. 1. 2017 navy3enou kapacitu na 60 Zaki.
Ve dvou oddélenich je aktualn& zapsano 60 zakd, je tedy 100% naplnénost pfevaZzné€ Zaky
1. aZ 3. roéniku. Skolni stravovani zajistuje jidelna v budové koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje §koly v dlouhodobém horizontu je formulovéna a pribéZné€ upravovana
teditelkou 3koly v koncepci Skoly a &asteéné i ve Skolnich vzdélavacich programech.
Koncepce postihuje v8echny zakladni oblasti Zivota subjektu. Reditelka $koly delegovala
&ast kompetenci na svoji zastupkyni, na hospodatfku a ekonomku Skoly. V tomto sméru
systematicky pracuje se strategickymi dokumenty skoly. Rizeni koly je uskute&fiované
v souladu se stanovenymi zdméry rozvoje organizace. Otevieny piistup feditelky k vedeni
pracovnikii a trvald snaha o ziskdvani finan¢nich prostfedkll v ramci vicezdrojového
financovani posouva $kolu vpfed. Dokumentace $koly je vedena systematicky, vytvafi
jednotny provézany celek. Reditelka $koly v zavislosti na finanénich moZnostech subjektu
mé vytvofenu koncepci postupnych uprav, inovace a pribéZného zkvalitfiovani
materidlnich podminek pro vzdélavani zaka.

Reditelka $koly je ve funkci sedmym rokem a spliiuje ptedpoklady pro vykon této funkce.
Vedeni Skoly stabilizovalo ugitelsky sbor, ktery sestdva ze ¢trnacti pln€ kvalifikovanych
pedagogl, tii asistentek pedagoga ajedné Skolni asistentky. Dal$i vzdé€lavani
pedagogickych pracovnikii vychazi z potieb a zdmérti vedeni Skoly, ze zdjmu vyucujicich
aje vpHmé provazanosti na Skolni vzd€lavaci program. Diraz je prioritn€ kladen
na Skoleni celého pedagogického sboru a poté na individudlni vzdé€lavani v ndvaznosti
na zdméry $kolniho vzdélavani. Ptiznivé pracovni klima celého pedagogického sboru
vytvaii zakiim emocionalnég, socidlné a pracovné pfivétivé prostiedi.

Ve 8kole rovnéZ pracuji metodické organy. Se zfizovatelem byly a jsou podrobné
projednavany dal§i vyrazné postupy ve zkvalitfiovani v oblasti materidlniho zabezpeceni.
Od minulé inspekéni ¢innosti doslo k ergonomické obnove Zakovského nabytku, k inovaci
potitaové techniky, vyznamnou investici byla rekonstrukce hifiste. Skola vytvati



podminky pro fyzické bezpe¢i Zaki i zamé&stnancli nejen dodrZovanim pravnich pfedpisd,
ale i pouZivanim elektronickych systémit (domaci videotelefon).

Skolni vzd&lavaci program s motivadnim nézvem ,Mame ksob& bliz“ je peglivé
zpracovany. Od doby svého vzniku doznal mnoha tprav a aktualizaci, které sv&d¢i o tom,
Ze Skola s dokumentem soustavné pracuje. V prib&hu inspekéni €innosti Skola formdalné
pfepracovala tabulaci udebnich pland na II. stupni (volitelné pfedméty), aby souhlasila
s aktudlnim stavem. Po této tupravé je dokument v souladu s pfisluSnym rdmcovym
vzdélavacim programem.

Skola rozviji spolupraci s Sirokou kdlou zejména regionalnich socidlnich partnerd,
pfedevdim v oblasti rozvoje Zdkovskych kompetenci. Vstupuje do projektd, realizuje fadu
vzd&lavacich a pozndvacich akei pro Zaky v kooperaci zejména s lokalnimi organizacemi.
Reditelka koly vytvar naleZité podminky pro &innost t¥iglenné Skolské rady, udastni
se jejich jednani a pfedkladd ji zakonem stanovené dokumenty. P¥i $kole pracuje sdruZeni
rodidt a pratel Skoly, které se finanéné& podili na zabezpedeni Skolnich aktivit, na pomoc
pfi zajis§tovani Skolnich i t¥idnich akci i na praci na projektech. Skola vytvotila té%
podminky pro praci §kolniho parlamentu, do kterého jsou delegovéni vzdy dva zéstupci
t¥d 2. - 9. ro¢nikd. Z4ci se pravidelnd schézeji a aktivn& spolupracuji s vedenim $koly.
Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci Zaké, prokazatelnym zpGsobem je priib&Zn&
informuje o vysledcich vzd€ldvani, o potfaddanych akcich a &innosti $koly. Zakladni
informace zvefejiiuje na webovych strankédch. Oboustranné pfinosnou se jevi spoluprace
s Fakultou pfirodovédné-humanitni a pedagogickou Technické wuniverzity v Liberci
predevsim v ramci prib&Zné a souvislé praxe studentl. Dle potfeby subjekt spolupracuje
zejména se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a specidln€ pedagogickymi centry
i Uradem prace v Liberci. V ramci daldiho vzd&lavani pedagogickych pracovnikdl subjekt
kooperuje s lokalnimi i nadregionalnimi pracovi$ti pedagogického vzdé€lavani. Celkove je
S§kola oteviend jak rodi¢tm Zakd, tak vefejnosti i dal§im subjektlim. Spoluprace s partnery
a institucemi je funk¢ni.

Materidlni a prostorové podminky 3koly vytvareji nalezité predpoklady pro zajiSténi
vhodné nazornosti vyuky, umoziiuji realizovat poZadavky osnov vzdé€lavacich programii
i il vzdélavani a koncepénich zamérd Skoly. Pozitivem je skute€nost, Ze Skola je plné
bezbariérova. Prostfedi vétSiny t¥id pusobi esteticky, podnétné a upravené. Z odbornych
uéeben Zaci vyuZivaji zejména jazykovou ucebnu, uéebnu ptfirodovédnych predméti,
fyziky a vypocetni techniky. V odbornych uéebnach jsou zabudovany interaktivni tabule,
uéebny fyziky a pfirodov&dnych pfedmétt maji k dispozici vizualizér, v pfirodopisné
i digitalni mikroskop. K vyuce té€lesné vychovy a k dal§im pohybovym aktivitdm slouZi
zadaptovany multifunkéni moderni venkovni sportovni aredl s odpovidajicim z&zemim.
Ke zpestfeni vzdélavacich innosti i k aktivnimu trdveni volného Casu subjekt nabizi
na chodbach odpocdinkové a sportovni zény véetné stolu na stolni tenis. Prostor Skolni
zahrady je vyuZivan pro vyuku i aktivni odpo¢inek Zakt. Ob& oddéleni Skolni druZiny
i klub Foxik maji k dispozici vlastni prostory. Vybaveni audiovizudlni technikou, kniZnim
fondem a pomiickami vyhovuje pozadavkim vyuky. V ramci $koly maji Zaci a uditelé
k dispozici funkéni Wi-Fi pfipojeni. Soucasny stav materidlné technickych podminek Skoly
je v souladu s cili deklarovanymi v SVP ishodnocenimi uvddénymi ve vyro&nich
zpravach za predchozi $kolni roky.

Vedeni $koly se koncepéné snaZi o udrZeni dobrého technického stavu objektu a zarovern
usiluje o pribé&zny kvalitativni posun v oblasti materidinich podminek vzdélavani. Vénuje
stalou pozornost optimdlnimu a funkénimu vyuZzivani materidlniho zazemf a jeho
postupnému zkvalitfiovani dle stanovenych priorit.



V roce 2017 $kola hospodafila s finanénimi zdroji ze statniho rozpoétu na pfimé naklady
na vzd&lavani, sprostiedky t¥ rozvojovych program@i MSMT napt. ,,Podpora vyuky
plavéni v ZS%, , Zvy3eni plath pracovniki RgS“ a piispévkem na provoz a udelovymi
dotaénimi prosttedky od zfizovatele napf. ,Dotace MML na mzdy“, ,,Harcovsky
parlament™. Z ufadu prace dale $kola ziskala finan¢ni prostfedky na plat spravce hfiste.
Skola té% vyuZila finanéni prostfedky ziskané z projektu ESF — ,Sablony®, které byly
pouZity na ndkup udebnic a na dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl. V roce 2017
byla Skola ve velké mife vybavena ucebnicemi, ufebnimi pomuickami i pro inkluzi
ze statniho rozpoc¢tu (ndkup poéitace, monitord, kulickové drédhy a pro podpirna opatfeni
nakup notebooku, ¢iselné osy a tabletu).

Skola mé uceleny systém poradenskych sluZeb zajidfovanych vychovnou poradkyni
a metodi¢kou prevence. Pedagogové prib&zn€ identifikuji individudlni potfeby zakl
avychovnéd poradkyné operativn€ poskytuje v€asnou intervenci Zaktim, vyulujicim
i zdkonnym zastupcim. Systematickd prace s tfidnim kolektivem i s jednotlivymi Zaky
ucinné napomahd feSeni vztahovych problémi jiz v polate¢nim stadiu. Problematice
socialné patologickych jevi jsou pravideln€ vyuZivany tzv. komunitni kruhy a hodiny
etické vychovy (1. aZ 8. ro¢nik), které podporuji otevienou komunikaci vSech aktérd
vzd€lavéani, napomahaji vytvafeni dobrych mezilidskych vztaht a respektujiciho pfistupu
74kt ke svému okoli. Skola mé vypracovéan sviij systém kooperace t¥idniho ugitele, Zaka
a jeho zdkonnych zastupct tzv. tria, kde jsou feSeny aktudlni otdzky vzdelavani.

Skola zajiffuje bezpetnost a ochranu zdravi 24kt p¥ vzd&lavani a snim pkmo
souvisejicich Cinnostech a pti poskytovani Skolskych sluzeb, dale Zéky pravidelné
seznamuje s nebezpe¢im ohroZujicim jejich zdravi. K zajist€ni prvni pomoci ma $kola
vypracovany traumatologicky pldn prvni pomoci. Zaméstnanci Skoly jsou Skoleni
o bezpecnosti a ochrané zdravi, o poZarni ochran€ a jsou seznamovani se zasadami
poskytovéani prvni pomoci.

Pedagogové ve spolupraci se zaméstnanci Skolni jidelny vedou Zdky k dodrZzovéani zésad
zdravého Zivotniho stylu. Dle SVP ZV jsou Z4ci seznamovani se zdravou vyZivou
prostfednictvim vyuky v prvouce, vychoveé ke zdravi a ptirodoveéd€. Spravné stravovaci
navyky Zéka jsou podporovany zapojenim Skoly do projektd ,,Ovoce do $kol“ a ,,Mléko
do 8kol“ a do projektu obédy pro zaky ,,Women for women®. Dietni stravovani nebylo
od zékonnych zastupcti vyzadovano. Spravny vyvoj Zaki je podporovan nabidkou vhodn&
volené zdravé, pestré a vyZivové hodnotné stravy. Pitny reZim zakl je trvale zajistén
b&hem hlavniho jidla. Skolni stravovéni je poskytovano na velmi dobré Grovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani probihalo v klidné a pracovni atmosféfe. Ve sledovanych hodinach byly
vytyCeny vzdélavaci cile, které byly vhodné zaméfeny a upraveny vzhledem
k dovednostem a schopnostem zakl vychazejici ze Skolniho vzdélavaciho programu.

Vyuka na prvnim stupni byla dobfe naplanovana a ptipravena, u¢ivo vychazelo ze SVP ZV
a z jeho rozvrZzeni v tematickych planech. V hospitovanych hodinich byla zaznamenéna
pozitivni pracovni atmosféra, diky které se dafilo plnit cile hodin. Pedagogové
vzdé€ldvacim obsahem i vyucovacimi metodami respektovali moZnosti, schopnosti
a potfeby zakl s dirazem na podporu rozvoje kli€ovych kompetenci podle poZadavki
SVP ZV a individualni moZnosti Zakd. Ve vyuce byly zastoupeny rtizné metody a formy
prace), které se ucelné st¥idaly. Datilo se plynule obmétiovat samostatnou praci zaku
s jinymi formami aktivit za podpory uditell ¢i asistentd pedagoga. Typicky byl ¢innostni
charakter prace vrychlém sledu aktivit a v logickych souvislostech. Ug€itelé vedli Zaky



k pochopeni souvislosti s béZnymi redlnymi situacemi. Bohaty podptlirny materiél pfispival
k nazornosti a zvySeni zdjmu o danou problematiku. Byly vyuZiviny mezipfedmé&tové
vztahy a vlastni zkuSenosti zak®, ktefi méli dostatek asu na objevovéani novych jevi
a souvislosti mezi nimi. Nézornost vyuky byla podporovéna vyuZivdnim vhodnych
didaktickych pomtcek. Vé&tsing€ ulitelt se dafilo rovnomérné€ zapojovat vSechny Zzaky
do realizovanych aktivit, avSak né&kterym pedagogim se nedafilo vyuku vhodné
diferencovat vzhledem k individudlnim vzd€lavacim potfebdm Zakd se specidlnim
vzdélavacimi potfebami. Nedostatkem je minimalni vyuZivani informaénich technologii
pii vyuce. Zaroveri zavéreéné shrnuti ¢i sebehodnoceni Zaki bylo vyZito spise ojedinéle.

Vyuka anglického jazyka probiha od 1. roéniku v jednohodinové ¢asové dotaci, nésledné
od 3. roéniku ve tifhodinové &asové dotaci. Zaci byli vedeni k soustavné komunikaci
v anglickém jazyce, s vyuZitim variabilnich metod a forem prace, s dislednym
procvicovanim a provéazanosti jednotlivych krokd. Byli aktivizovani, rovnomé&rné se
procviovaly vSechny dovednosti s dirazem na komunikaéni dovednosti. Na druhém
stupni byla sledovana vyuka anglického jazyka v devatém roéniku, kde se nepodatilo zcela
uspésné primét Zéky k souvislej$i komunikaci v cizim jazyce. Diky nedostate¢né adekvéatni
motivaci k aktivni ¢innosti dochdzelo pouze k mechanickému plnéni tkold a vynucené
spolupraci s vyucujici. V hodiné némeckého jazyka byla vhodné vyuzita didakticka
technika, kterd podporovala spravny mluvni vzor a vyslovnost Zékil s podporou odborné
terminologie. Hodina byla z pfevazné ¢asti vedena v cizim jazyce se zafazenim skupinové
prace, ale chybélo zavére¢né zhodnoceni.

Vyuka ve zhlédnutych hodinidch matematiky a pfirodovédnych pfedmétl na druhém stupni
se vyznac¢ovala promySlenou a uspofadanou organizaci. Byly zaznamenény uc¢eln€ volené
formy a metody prace, které podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti Zakl
ijednotlivych gramotnosti. Z metod vyuéujici uplatnili hlavné vyklad, vysvétlovani
a fizeny rozhovor. Vzajemnou spolupraci ¢i jiné kooperativni Cinnosti vyuzili v &asti
hospitovanych hodin. Zaky vedli k logickému mySleni a vyvozovéni vztahi a souvislosti,
ucelné pracovali s chybou, ucelné aplikovali mezipfedmétové souvislosti. VyuZivani
pracovnich listd a seSitd, obrazovych materidli a ucebnich pomtcek i internetu bylo
ucelné. Interakce a komunikace se fidily dohodnutymi pravidly jednani. Diléi rezervy
se projevily v absenci zavéru c¢asti hospitovanych hodin. Vedeni Zakt k sebereflexi
a vzajemnému hodnoceni bylo zaznamenano sporadicky.

Vyuka ¢eského jazyka a literatury byla vécné spravnd, nazorna a bohatd svym obsahem.
Znalosti byly ovéfovany jak pisemné, tak i Gstné za podpory sprdvného mluvniho vzoru.
Zaktm p¥i plnéni samostatnych tkol v piipadé potfeby uditelé pomahali a smé&fovali je
ke spravnému fedeni, véetné odiivodiiovani. Pedagogové vyuzivali i chyb Zaki k lep§imu
a hlubsimu pochopeni u¢iva a pouzivani spisovného jazyka.

Vyuka dé&jepisu 1 obfanské vychovy se vyznacovala predevSsim vyuZitim
mezipfedmétovych vztah@ a aktualizace st¢ho vyro€i vzniku nasi republiky k pfipraveé
komponovaného pofadu pro mladsi spoluzéky. Zaci v hoding d&jepisu na zaklad# vlastniho
proZitku skupinové prace nacvicili a pfedstavili pravéky ritual v ndvaznosti na opakovani
evoluéni teorie, kdy byla vhodné vyuzita venkovni u¢ebna.

Pribéh hodiny informatiky piedstavil jak praci Zakl pfi pisemné praci, tak za jasné
nastavenych pravidel vlastni praci pfi nové probiraném uéivu. Zaci jsou prib&zné zvykli
se dotazovat a v pfipadé rychlejSich zédkd nadstavbové pro né zatazovat diléi Einnosti
s vyuzivanim odborné terminologie. Pribézn4 kontrola je samoziejmosti.

Zatizeni SD ma k dispozici vlastni prostory. Od leto$niho Skolniho roku ma nové
persondlni obsazeni, které si teprve nastavuje pravidla spoleéné spoluprace. Prace Skolni



druZiny je koncipovana tak, aby se Z4ci naucili vhodnému zplisobu aktivniho odpoc&inku.
Jeji program obsahuje denni pobyt venku, spole¢né a individudlni hry, vytvarné projekty
a soutéZe. SD vyuZiva k venkovnim aktivitdm aredl $kolniho hii§t, vyukovou zahradu
a okolni piirodu (louka, les). Mezi oblibené akce pro déti ve Skolni druzing patii napft. Certi
rej, spani ve $kole, stopovana. SD vyhodnocuje napliiovani vychovné-vzdélavacich cili
hodnocenim verbalnich nebo pracovnich innosti jednotlivel &i skupin, nebo hodnocenim
projektovych vystupt uéastnikt. SD tzce spolupracuje s klubem Foxik a fadu aktivit
realizuji spole¢né.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni vysledkti vzd€lavani Zakd vychazi ze systematického a prib&€Zzného sledovani
prospéchu zakli a vyhodnocovani potencidlnich rizik Skolni netsp&$nosti. Informace
o uspé&Snosti Zakt ve vzdélavani jsou zdkonnym zéastupclim prib&€Zn€ predavany
prostiednictvim Zakovskych kniZek, na téidnich schizkach &i v triddach. Ke zji§tovani
individualnich vysledkd vzdélavani Skola vyuZivd b&€Zné interni ndstroje. V rémci
metodickych organi se pedagogové snaZi koordinovat testovani zakl a sjednotit jejich
hodnoceni. Dosahovanymi vysledky se pedagogové zabyvaji, vysledky analyzuji
a pfijimaji opatfeni ke zlepSeni efektivity vzd€lavéani. Vysledky za jednotliva klasifikaéni
obdobi pravidelné &tvrtletné projednévaji v pedagogické radé. Externi hodnoceni $kola
vyuzila napf. pfi testovani zZakl v oblasti medialni gramotnosti, v pfedmétech &esky jazyk,
matematika a osobnostné socialni pfedpoklady.

Celkové vysledky vzdélavani zaka jsou stabilni, v rdmci jednotlivych pfedmétli vyrovnané.
Ve $kolnim roce 2017/2018 prospélo s vyznamenanim 135 #4kd, Neprospéli dva. Skola
vhodn€ vyuZiva pochvaly jako formy odmény. Pfi¢inou neomluvenych hodin bylo skryté
zéskolactvi, které bylo feSeno v soudinnosti s p¥slusnym odd&lenim OSPOD, Policii CR
a dal§imi institucemi. Po intervenci vSech zu€astnénych doSlo k napravé predev§im
z pozice rodiny, které zacala aktivné se Skolou spolupracovat.

Vybrani Zéaci 7.-9. ro¢niku navstivili v ramci studijniho a poznavaciho pobytu Velkou
Britanii, kdy v dopolednich hodinich probihala vyuka v jazykové 8kole. Skola vytvaki
prostor pro zapojovani Zakd do pfedmétovych i sportovnich soutéZi. Subjekt se pravidelng
zapojuje do soutéZi a olympiad, 20 Zakt postoupilo do okresnich a krajskych kol, kde $kola
ziskala jedno umisténi v krajském a jedno v celostatnim kole.

Skola se zabyv4 i klimatem subjektu a tfid s vyuZivani souboru dotaznikd pro ugitele, Zaky
arodice. S vysledky pracuje tak, aby slouZily pro zlepSeni klimatu.

Uspéchy zakt jsou podporovéany ve sportovnich &nnostech a fadé mimoskolnich aktivit.
V poslednim obdobi se do prace v nabizenych 13 krouZcich zapojilo 73 % z celkového
poctu zakl. Bylo realizovano 5 exkurzi, v rdmci komunitni ¢innosti, $kola zajistila 7 akci
(Svatomartinska slavnost, Vanoéni a Velikonoéni dilny, aj.).

Skolni poradenské pracovisté systematicky a efektivné zajistuje pédi o Zaky s potfebou
podptirnych opatieni, kariérni poradenstvi a prevenci rizikového chovani Zakd. Specidlni
pozornost je vénovéana piedchazeni a prevenci rizikovych jevii. Skolou dobie promysleny
systém Skolniho poradenstvi, véetné podpory poskytované zZaktim s potfebou podplrnych
opatfeni, je v praxi redln¢ a systematicky uplatfiovan a mé pozitivni dopad na Z4ky.
absence, pozdni pfichody do vyucovani) se podatilo vyfesit ve spolupraci se zdkonnymi
zastupci, s odborem socidlné pravni ochrany ditéte, stfediskem vychovné péce a policii.
Skola vytva¥ vhodnou podporu Z&kém ohroZenym $kolnim netspdchem, pro které jsou



vytvafeny plany pedagogické podpory. Nadani Z4ci jsou udeln& podporovéni k udasti
v sout€Zich a olympiddach. Efektivita podplirnych opatfeni je prib&Zn& vyhodnocovana
a konzultovéana se 8kolskymi poradenskymi pracovisti.

Skola mé4 jasné nastavend pravidla chovéani Zakd ve Skolnim ¥adu. Vychovnd poradkyné
ve zvySené mife veénuje pozornost profesni orientaci vychézejicich Zz4kG a informuje
jeajejich zékonné zastupce o mozZnostech daliiho studia (nast&nka, besedy, individudlni
konzultace, veletrh vzd€lavani Educa apod.). Za pomoci zp&tné vazby monitoruje, sleduje
a analyzuje, jakd je Usp&$nost 74k pii studiu na stfednich Skolach. Ugéitelé zarovei
projevuji pfesvédCeni o usp&chu kazdého Zédka. Osobnim piikladem se vyudujicim dati
rozvijet klicové kompetence Zakd, napf. k udeni, socidlni, k tymové spolupraci, k fedeni
problémt a pracovni. Velky vyznam pro rozvoj komunikadnich a sociadlnich dovednosti
ma Cinnost Zakovského parlamentu. Zapojenim do jeho &innosti se Z4ci aktivng podileji
na organizaci a chodu $koly.

Vysledky tg&astnikii zajmového vzd&lavani ve SD odpovidaji vystupim a cilim
stanovenym v SVP SD i jejich osobnim moZnostem. Ugastnici j Jsou motivovani k ziskavani
novych informaci prostfednictvim zaZitkovych metod prace, jsou také vedeni
k sebepoznani, rozvoji osobnostnich a socidlnich dovednosti a individualnich zajm.

Zaveéry
Vyvoj Skoly

- Vyrazny posun ve zkvalitnéni prace feditelky pii Fizeni Skoly (systematické zpracovani
dokumentti, promy$lené veden).

- Stalé Usili managementu o udrZeni naleZitého technického stavu objektu 3koly,
odpovidajicich materidlnich podminek pro vyuku a jejich priib&zné zkvalittiovani.

Silné stranky

- Vedeni Skoly dokaZe pfedvidat a pfedeviim naslouchat viem u&astnikim ve $kole.
Pracuje se zjiSt€nimi z inspekéni &innosti a vyuZiva je pro dali posun p#i vzd&lavani
24kl a praci pedagogického sboru.

- Koncepéni fizeni Skoly uskute¢tiované v souladu se stanovenymi zdméry rozvoje
organizace, otevieny piistup k vedeni pracovnikii a trvald snaha managementu ziskévat
finanéni prostfedky ramci vicezdrojového financovani.

- Systematicky vedena dokumentace koly, kterd vytvaii jednotny provéazany celek.

- Funkéni materidlni vybaveni, odpovidajici prostorové zdzemi a celkové esteticky
uspoiddané prostiedi Skoly.

- Naprosty bezbariérovy piistup do viech prostor ve $kole.

- Odborné kvalifikovany stabilizovany pedagogicky sbor se z4jmem o dal3{ vzd&lavani.
- Pozitivni pracovni klima, pfivétiva pracovni a tviiréi atmosféra.

- Pfiznivé emociondlni, socidlni a pracovni klima pro Z4ky.

- Kvalitni podpora zakti se SVP za pomoci asistentek pedagoga, v&etnd SD.




Slabé stranky

V ramci hospitovanych hodin zji$t€éno minimalni sebehodnoceni Z4kd a vzajemné
hodnoceni v kolektivu t¥idy.

Diléi rezervy v absenci zavéru nékterych hospitovanych hodin.

Piiklady inspirativni praxe

Pedagogové provadéji cilené vzajemné hospitace.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

11

12
13.
14.
15.
16.

Ve vzdéldvacim procesu se zaméfit na utvafeni schopnosti provadét sebehodnoceni
i vzéjemné hodnoceni.

Systémoveé vyuzivat vybaveni ICT.

S ohledem na nové personalni obsazeni SD — nastavit pravidla vzajemné spoluprace.

Skolni jidelnu vybavit stoly a Zidlemi, které by lépe vyhovovaly ergonomickym
pozadavkim vSech stravnikd.

Zaznamenat aktualizovany SVP ZV do databaze InspIS SVP.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina ze dne 11. 11. 2009, usnesenim zastupitelstva ¢. 219/09, véetné
pfilohy ke zfizovaci listing ¢. 174/2018

Jmenovéni na vedouci misto feditelky Zakladni $koly, Liberec, Na Vyb&zku 118,
piisp€vkové organizace, s i¢innosti od 1. srpna 2018 na obdobi 6 let

Rozhodnuti MSMT &. MSMT — 43137/2014-2 ze dne 12. 1. 2015 s u&innosti
od 1. 9. 2015 (nejvyssi pocet Zakt ve Skole 220)

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Mame k sob& bli%“ s platnosti
od 31. 8. 2007 s aktualizacemi

Skolni vzd&lavaci program 8kolni druZiny ,Méme ksob& bliz“ s platnosti
od 31. 8. 2007 s aktualizacemi

Skolni #Ad v&etn& pravidel pro hodnoceni vysledkti vzd&lavani Zaka platny
od 1.9.2017

Vnitini ¥4d SD s platnosti od 1. 9. 2018

Provozni ¥4d SD s platnosti od 1. 9. 2016

Piehled vychovn& vzd&lavaci prace v SD ve §kolnim roce 2018/2019

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly, Liberec, Na Vyb&zku 118, ptispévkova
organizace, na obdobi let 2018-2024

Zapisy zjednani klasifikaéni pedagogické rady ve S8kolnim roce 2017/2018
a2018/2019

Zapis z jednani provozni pedagogické rady ze dne 3. 9. 2018
Zapisy z konéni tfidni schiizky jednotlivych tfid ze dne 18. 9. 2018
Ttidni knihy vedené v tisténé podobé ve Skolnim roce 2017/2018
Elektronické t¥idni knihy vedené ve Skolnim roce 2018/2019
Z&kovské knizky vedené ve $kolnim roce 2018/2019 — vzorek



17.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti za $kolni rok 2017/2018

18.  Souhrnna dokumentace $kolniho metodika prevence

19.  Souhrnna dokumentace vztahujici se k vychovnému poradenstvi

20. Dokumentace Zzakt se SVP ve §kolnim roce 2017/2018

21.  Organizacni plan Skoly — Smé&rnice k primarni prevenci soc. pat. jevii u Zakd
22.  Organiza¢ni ¥ad — traumatologicky plan prvni pomoci

23.  Dokumentace k hodnoceni finanénich podminek

24.  Dokumentace k hodnoceni bezpe&nosti a ochrany zdravi Zak

25.  Webové stranky Skoly na adrese: www. zsnavybezku.cz

Pouceni
Podle § 174 odst. 11 skolskeho zdkona miiZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské skolm inspekei, a to do 14 dni po jejim p¥evzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostiednictvim datové schrinky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zpriava véetné pFipominek je vefejnd a je uloZema po dobu 10 let ve $kole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥isluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
Cesks Skoln{ insnekce

Aberecky inspektorat - pracovixts

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravyMabary kova 801/28

0 01 Libzrec
2-
Mgr. Lenka Dlabolova, $kolni inspektorka, Voo ik 3
vedouci inspekéniho tymu /
v
Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka waa/ %
N Pl
Mgr. Pavla Kiepelkova, $kolni inspektorka ; f////// P !
Mgr. Jan Vrabec, pfizvana osoba //{
odbonik na zakladni vzdélavani / ‘& /

/
Bc. Irina Kopéanova, kontrolni pracovnice MM"@/

Liberec 23. 11. 2018



Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jarmila Placha, feditelka Skoly

Liberec

................................

10

ZAKLADNI 8KOLA, LIBEREC,
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